bloom

stages sportifs & culturels

Apreés 25 ans d'expérience a Toulouse et des lancements couronnés de succes a Bordeaux
et Lyon Bloomdayz se lance a Paris au printemps. Nous recherchons des animateurs et
directeurs souhaitant prendre part au début de notre grande aventure Parisienne

Notre concept

Bloomdayz est un organisme situé a Toulouse, Bordeaux Lyon et désormais Paris qui propose
des stages sportifs et culturels pour les enfants de 3 a 15 ans durant les vacances scolaires.

Des formules de stages qui ont la particularité de proposer des journées en deux temps :

Une demi-journée passion dédiée a la pratique d’une spécialité choisie encadrée par un
partenaire professionnel. Nos animateurs y participent pour renforcer ’encadrement et
dynamiser le groupe.

Et une demi-journée multisports a découvrir plein de disciplines aussi amusantes que
passionnantes mise en place et animée par nos animateurs.

Au programme : sports collectifs, ateliers scientifiques, balade en poney, arts plastiques,
natation, cuisine ou encore escalade, chez Bloomdayz c’est du rire, de la découverte et du fun !
Nous axons nos ateliers sur la découverte, la pédagogie ludique et bienveillante et non sur la
recherche de performances.

Grace a un taux d’encadrement bien au-dessus de la moyenne, ' équipe d’animation
s’accorde, en fonction de ses compétences distinctes, pour proposer les meilleurs ateliers aux
enfants.

Pour nous découvrir c’estici : https://www.bloomdayz.fr/
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Animateur

Type de contrat : CEE

Période : Vacances Scolaires zone C

Horaires : 8h — 18H30

Rémunération : 60€/ jour selon profil, repas du midi pris en charge par l'entreprise
Dipléme requis : BAFA ou équivalence, Stagiaires, Non dipldbmés motivés

Lieu : Paris XVI et Paris VIII

Vos Missions :

Animation et encadrement auprées d'enfants 4gés de 3a 15 ans.

Vous occuperez la fonction d'animateur/trice et serez le garant de la sécurité morale, physique
et affective des enfants. Vous aurez en charge Uaccueil des enfants, la mise en place et
’animation des activités sportives ou culturelles.

- Concevoir, proposer et mettre en ceuvre des activités sportives et culturelles dans le cadre du
projet pédagogique de l'accueil de loisirs.

- Préparer, animer des activités adaptées aux ages des enfants et en concertation avec l'équipe
d'animation

- Prendre en compte le choix de l'enfant et répondre a ses besoins
- Accueillir un groupe de jeunes enfants, Animer la relation aux familles
- Appliquer les regles de sécurité et d'hygiene

Profil recherché : animateur/trice dynamique, sérieux/se et investi/e. Sens des responsabilités
et des initiatives. Capable de créer/organiser/sécuriser et animer un atelier qu’il soit sportif ou
culturel. Savoir-faire / savoir-étre et faire savoir

Les +
- Sportif/ve

- Appétences culturelles
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Directeur

Missions :

Le/La directeur.trice met en application le projet pédagogique de la structure d’accueil de
jeunes enfants de 3 a 15 ans, organise et supervise la mise en place des activités qui en
découlent, assure le planning logistique (accueils matins et soirs, départ en transports pour les
activités), est le relai avec tous nos partenaires sportifs et/ou culturels, et encadre ’équipe
d’animation de son centre.

Type de contrat : CEE
Période : Vacances Scolaires zone C
Horaires : 8h — 18H30
Rémunération : 80-90€/ jour selon profil, repas du midi pris en charge par l'entreprise
Dipléme requis : BAFD ou équivalence
Lieu : Paris XVI et Paris VIII
Missions
o Encadrer la gestion de 'accueil matin et soir et la relation avec les familles
e Diriger les équipes (encadrement et formation des animateurs/ trices stagiaires)

e Concevoir un planning d’activités sportives et/ou culturelles avec son équipe
d’animateurs/trices

e Participation et animation de réunions pour les animateurs/trices de son centre, suivis
réguliers tout le long du séjour sans hébergement et remontées aupres des équipes de

direction
¢ Pointage des présents
e Supervision des activités et point de contact des fournisseurs internes
o Assurer la gestion des stocks en partenariat avec le responsable logistique

e Controler et appliquer les regles d’hygiene et de sécurité

Profil recherché : Directeur/directrice dynamique, sérieux/se et investi/e. Sens des
responsabilités et des initiatives. A 'aise dans la communication et le management d’équipe,
débutant ou confirmé
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